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EDITORIAL
 

Neste 21 de março, o município 
de Ipeúna atinge a marca dos 
61 anos de emancipação po-

lítica, consolidando uma trajetória que 
equilibra, com rara felicidade, o desen-
volvimento humano e a preservação da 
essência rural. Mais do que celebrar a 
passagem do tempo, esta data convida à 
reflexão sobre a construção de uma iden-
tidade sólida: uma cidade que, em pouco 
mais de seis décadas, deixou de ser ape-
nas um ponto no mapa paulista para se 
tornar uma referência nacional em sus-
tentabilidade e qualidade de vida. 

Com um território que se estende por 
pouco mais de 190 quilômetros quadra-
dos, Ipeúna prova que o progresso não 
precisa caminhar distante da natureza. 
Pelo contrário, foi justamente no respei-
to à terra que a cidade encontrou sua 
maior vocação. O reconhecimento oficial 
como a Capital Nacional da Agricultura 
Natural, por meio da Lei nº 1.228/2015, 

não é apenas um título, mas o selo de 
um compromisso ético com a produção 
de alimentos saudáveis e o manejo cons-
ciente dos recursos naturais. 

Essa vocação para o equilíbrio tam-
bém abriu as portas para o reconhe-
cimento como Município de Interesse 
Turístico (MIT). Ao figurar nesta seleta 
lista, Ipeúna se posiciona como um des-
tino de refúgio e contemplação, atraindo 
visitantes que buscam a hospitalidade de 
seu povo e as paisagens preservadas que 
definem o cenário regional. É uma terra 
de gente batalhadora, que entende as li-
mitações do campo e as transforma em 
oportunidades de bem-estar e dignidade 
para as mais de 6.800 pessoas que ali 
escolheram fincar raízes. 

Nesta edição especial, o Grupo JC de 
Comunicação une-se à comunidade para 
celebrar estes 61 anos de história. Ao 
olharmos para o que foi construído nos 
últimos meses e projetarmos o futuro, 
fica claro que Ipeúna não apenas celebra 
o seu passado, mas projeta um amanhã 
onde a inovação e a tradição caminham 
de mãos dadas. 
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Com um ritmo acelerado de 
trabalho e foco na zeladoria, 
a atual gestão de Ipeúna, li-

derada pela prefeita Maria Luisa Za-
noni Prata e pelo vice-prefeito José 
Antonio de Campos, o Zé Banana, ini-
ciou o segundo mandato priorizando 
a infraestrutura urbana e o bem-es-
tar da população.  

A administração municipal vem 
concentrando esforços na revitali-
zação de espaços públicos, com a 
troca integral da iluminação da ci-
dade por tecnologia LED e a re-
cuperação de praças. Segundo a 
prefeita, o empenho é para que o 
município siga em constante evo-
lução, pois “começamos o segundo 
mandato trabalhando ainda mais, 
recuperando praças, trocando ilumi-
nação total da cidade para LED e 
deixando tudo ainda mais limpo e 
em ordem”. O retorno positivo já é 
sentido pelos moradores, que con-

Trabalhando
para manter a

casa em ordem
tam com uma cidade visualmente 
melhor e mais segura. 

A logística dos serviços essenci-
ais também recebeu atenção priori-
tária, com a recuperação de mais de 
40 veículos e maquinários que es-
tavam totalmente defasados. Esse 
investimento reflete diretamente na 
educação, onde 100% da frota es-
colar está em plena operação, con-
tando agora com a contratação de 
novos motoristas e monitores para 
acompanhar os alunos. No setor da 
saúde, o avanço é marcado pela 
construção de uma nova Unidade Bá-
sica de Saúde no bairro Zilda Scalia, 
que deve ser entregue entre agos-
to e setembro. Sobre o panorama 
geral, a prefeita ressalta que “todas 
as áreas estão recebendo melhorias, 
como educação, saúde e mobilidade 
urbana. Foram emendas de mais de 
um milhão já conseguidas neste ano 
para a área da saúde, por exemplo”. 
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O canteiro de obras se estende à área 
educacional e esportiva com a constru-
ção do espaço multiuso da Escola Ulys-
ses, no centro, que está em fase de co-
bertura e suprirá a carência histórica de 
uma quadra de esportes para os alunos. 
Paralelamente, o campo de futebol mu-
nicipal recebe manutenção no gramado 
com drenagem especializada e reforma 
nos vestiários. Na zona rural, a infraes-
trutura será fortalecida com a reconstru-
ção de três novas pontes projetadas: no 
Scoton, no Camping do Nenê e na divisa 
com Itirapina, somando-se às três entre-
gues no ano passado. A gestão também 
celebra o resgate cultural nos 61 anos de 
Ipeúna com a exposição de fotos antigas 
na Rodoviária, tradição que havia sido in-
terrompida e retorna em 2026. 

Ao avaliar o momento atual do muni-
cípio, Maria Luisa reforça que o foco é o 
crescimento sustentável e a organização 
administrativa para atrair novos investi-
mentos. A prefeita pontua que a adminis-
tração segue um planejamento rigoroso 
para atender às demandas da comunida-
de, afirmando que “estamos caminhando 
conforme precisa, conforme a necessida-
de do município, terminando de organi-
zar a casa e buscando trazer mais em-
presas para a cidade”. Esse conjunto de 
ações em todas as frentes busca consoli-
dar Ipeúna como uma cidade mais moder-
na e preparada para o futuro. 
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Ipeúna fortalece rede de proteção social
com foco em capacitação e inclusão digital

A Secretaria Municipal de Pro-
moção Social de Ipeúna iniciou 
o ano de 2026 com um balanço 

expressivo de suas ações, consolidando 
projetos que unem assistência à eman-
cipação dos cidadãos. Sob a lideran-
ça da secretária Talita Renata Zani, a 
pasta tem intensificado iniciativas que 
visam não apenas o suporte às famílias 
em vulnerabilidade, mas o desenvolvi-
mento humano em diversas faixas etá-
rias. Um dos principais marcos recentes 
é a expansão do curso de informática 
básica, que após formar seis turmas no 
ano passado, abriu três novos ciclos de 
aprendizado. A grande inovação desta 
etapa é o atendimento a jovens a partir 
dos 14 anos com aulas no período no-
turno, a partir das 18h. Segundo a se-
cretária, uma medida estratégica para 
garantir o acesso ao conhecimento e 
inclusão digital para aqueles que estu-
dam ou trabalham durante o dia. 

Ainda de acordo com Talita, o papel 
da pasta vai muito além da assistência 
emergencial, focando na construção de 
caminhos para a autonomia.  

“Nosso trabalho é fundamental para 
garantir dignidade e oportunidades. 
Buscamos promover a inclusão social 
e oferecer capacitações que realmente 
contribuam para a independência das 
pessoas, pois uma cidade só cresce de 
forma equilibrada quando cuida daque-
les que enfrentam situações de vulnera-
bilidade”, avalia a gestora. Esse pensa-
mento reflete-se no sucesso do Projeto 
Cozinhalimento, realizado em parceria 
com o Governo do Estado de São Paulo. 
A primeira turma formou 20 alunos que 
aprenderam desde o aproveitamento 
integral dos alimentos até a produ-
ção profissional de itens como bolo de 
pote e pães, capacitando-os diretamen-
te para a geração de renda local. 

Além da qualificação profissional, o 
fortalecimento dos vínculos comunitá-
rios permanece como uma prioridade 
em Ipeúna. Atualmente, os Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vín-
culos atendem mais de 150 idosos e 
cerca de 50 adolescentes, que partici-
pam de atividades semanais integrati-
vas.  

Talita 
Zani. 
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“Entre essas ações, as aulas de 
canto coral têm se destacado como 
um importante espaço de expressão 
cultural e integração social. Parale-
lamente, a equipe técnica da pre-
feitura mantém o acompanhamento 
contínuo das famílias e a gestão do 
Cadastro Único, assegurando que os 

direitos e o acesso aos programas do 
Governo Federal cheguem a quem re-
almente precisa”, pontua Zani. 

Olhando para o futuro, a gestora 
da pasta projeta um cenário de ainda 
mais avanços e parcerias. A secre-
taria pretende ampliar os cursos de 
capacitação nas áreas de tecnologia 

e alimentação, além de intensificar 
as atividades voltadas aos idosos e 
adolescentes atendidos pelo serviço 
social.  

“O planejamento para os próximos 
meses e anos inclui o fortalecimen-
to dos espaços de convivência e a 
busca por novas parcerias estadu-

ais e federais para expandir as polí-
ticas públicas existentes. O objetivo 
central da gestão é continuar cons-
truindo uma rede de proteção que 
garanta qualidade de vida, inclusão 
e novas perspectivas de futuro para 
toda a população ipeunense”, finaliza 
Talita Zani.  
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Quem percorre as ruas de Ipeúna nota a 
movimentação constante das frentes 
de trabalho coordenadas pela Secre-

taria de Obras, Saneamento Básico, Serviços 
Públicos e Meio Ambiente. Segundo o secretá-
rio responsável pela pasta, Daniel José Piazza, 
o município vive um período de diversas inter-
venções simultâneas que abrangem desde a in-
fraestrutura urbana até o setor rural. 

Na área da saúde, um dos principais des-
taques é a construção de uma nova Unidade 
Básica de Saúde (UBS) no bairro Zilda Scalia 
Dorta. “Essa obra fará uma diferença significa-
tiva na vida da população daquela região, des-
centralizando o atendimento”, pontua Piazza. 
O esporte também recebe investimentos com 
a reforma integral do Estádio Municipal José 
Luiz Bueno. De acordo com o secretário, as me-
lhorias incluem a recuperação do gramado, re-
forma dos vestiários e a adequação de todas 
as instalações para oferecer a estrutura neces-
sária aos atletas e torcedores. 

Outra frente de trabalho importante ocor-
re na Escola Municipal Ulysses Guimarães, no 
Centro, onde está sendo erguido um novo es-
paço multiuso. A estrutura contará com qua-
dra, vestiários e cobertura adequada. “É a 
construção de um espaço para uso de toda 
a comunidade escolar. É uma obra de grande 
porte em um local que carecia dessa estrutu-
ra”, explica o secretário. 

Balanço das obras e serviços públicos em Ipeúna



9 MARÇO 2026 IPEÚNA 61 ANOS! 

No que diz respeito à infraestrutura viária, a pasta 
mantém o cronograma de recapeamento de ruas e ave-
nidas na zona urbana. Já na área rural, o foco está na 
reforma de três pontes, intervenções consideradas es-
senciais não apenas para o trânsito dos moradores, mas 
para garantir o escoamento da produção agrícola local. 

No setor de Serviços Públicos, o trabalho de manu-
tenção das áreas comuns tem sido contínuo. Piazza des-
taca que todas as praças do município receberam cuida-
dos no último ano, incluindo pintura, limpeza, lavagem 
de bancos e a substituição total da iluminação por tec-
nologia LED - melhoria que também foi estendida a 
toda a cidade. Além disso, os prédios públicos passam 
por manutenções constantes para garantir a preserva-
ção do patrimônio. 

A gestão ambiental também está na pauta da secre-
taria, com foco na reformulação do sistema de coleta 
de lixo. “Estamos buscando soluções para aprimorar o 
manejo dos resíduos e entregar mais qualidade de vida 
ao povo de Ipeúna”, afirma o secretário. 

Ao analisar o cenário econômico, Daniel José Piaz-
za revela que o volume de investimentos é crescen-
te. “Além das obras já em andamento, no primeiro se-
mestre de 2026, teremos mais de R$ 2,5 milhões em 
obras acontecendo na cidade, todas sendo executadas 
por meio do superávit de 2025, o que mostra respon-
sabilidade com o orçamento público”, detalha. Paralela-
mente às obras, o secretário finaliza ressaltando o es-
forço no setor de Desenvolvimento Econômico, visando 
a retomada da industrialização e geração de emprego 
no município por meio de diálogos com empresários de 
diversos segmentos, para atrair novas empresas e fo-
mentar a economia local, o mesmo está à frente da re-
gulamentação de imóveis para cessão a futuros interes-
sados. Daniel José Piazza 
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Educação de Ipeúna conquista Selo Ouro
e aposta em cuidado integral e inovação

Andréia Zulzke 

Ipeúna consolidou-se como uma 
referência educacional ao con-
quistar o prestigiado Selo Ouro 

de Educação, prêmio que atesta a 
eficiência das políticas públicas im-
plementadas em 2025. Com uma 
rede que atende atualmente 773 
alunos, a gestão municipal, sob os 
cuidados da secretária de Educa-
ção Andréia Zulzke, foca na conti-
nuidade administrativa e no forta-
lecimento de projetos pedagógicos 
que transformam as unidades esco-
lares em centros de formação cida-
dã. Atualmente, o município mantém 
cinco unidades estratégicas, que vão 
desde creches como a “Verônica Ap. 
Boer” e a EMEI Altos de Ipeúna, até 
o ensino fundamental e o EJA (Educa-
ção de Jovens e Adultos) nas escolas 
“Dr. Ulysses Guimarães” e na EMEF 
de Tempo Integral. 

Para a secretária Andréia Zulzke, o 
salto qualitativo observado no biênio 
2025/2026 é fruto de uma visão que 
compreende o aluno em suas dimen-
sões intelectual, física e socioemoci-

onal. “A escola deixou de ser apenas 
o local do ensino formal para tor-
nar-se um braço avançado da saúde 
pública e do bem-estar”, afirma a 
gestora. Entre os destaques dessa 
integração está o projeto de saúde 
ocular, que realizou exames de acui-
dade visual e entregou óculos gratui-
tamente aos alunos, eliminando bar-
reiras físicas ao aprendizado. Além 
disso, a presença médica itinerante 
e as oficinas de “mini chefs”, coorde-
nadas por nutricionistas, têm promo-
vido hábitos saudáveis que as crian-
ças levam para dentro de seus lares. 

No campo da inovação curricu-
lar, a rede municipal de Ipeúna tem 
avançado na globalização e na valo-
rização da identidade regional. Pro-
jetos de arte e cultura permitem que 
a comunidade compartilhe vivências 
de diferentes regiões do Brasil dire-
tamente em sala de aula, enquanto 
a introdução do inglês na pré-esco-
la em tempo integral estimula o bi-
linguismo desde os primeiros anos. 
A tecnologia também é prioridade, 

com a modernização das salas de 
informática e a plataforma Elefan-
te Letrado, além do estímulo ao pro-
tagonismo através do projeto “Supe-
rAutor”, onde os alunos escrevem e 
ilustram seus próprios livros. 
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A infraestrutura e o suporte logístico tam-
bém passaram por transformações profun-
das. “Houve um investimento significativo no 
transporte escolar para garantir que o traje-
to entre a casa e a escola seja o mais breve 
possível, especialmente para as crianças da 
área rural”, explica Andréia. Com a realização 
de concurso público e a ampliação do qua-
dro de motoristas, as rotas foram otimizadas, 
permitindo que o aluno chegue mais cedo em 
casa para o descanso e estudos extraclasse. 
Na alimentação escolar, a gestão profissional 
garante cardápios equilibrados para as redes 
municipal e estadual, contando agora com ca-
nais diretos de comunicação via WhatsApp e 
e-mail para os pais. 

Ao avaliar os resultados, a secretária des-
taca que 2025 foi um ano de aprendiza-
dos e transformações, exemplificado pelo re-
conhecimento do projeto de Musicalização 
entre as melhores experiências de educação 
integral do país. “O Selo Ouro é a métrica de-
finitiva de que nossas decisões foram acer-
tadas. Para 2026, nossa meta é a expan-
são, fortalecendo a intersetorialidade entre 
Educação, Saúde e Social para garantir um 
padrão de equidade em todas as unidades”, 
pontua Andréia Zulzke. A secretária finaliza 
convidando as famílias a participarem ati-
vamente do cotidiano escolar e a acompa-
nharem as novidades pelas redes sociais da 
pasta, reforçando que a união entre gestão e 
comunidade é o que garante oportunidades 
reais de futuro para os alunos de Ipeúna. 
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Ipeúna 
investe em 
Esporte, 
Cultura e 
Turismo
A cidade de Ipeúna atraves-

sa um período de melhorias 
e modernização. Sob a ges-

tão de Juliana Ortolan, que coman-
da as secretarias de Esporte, Cul-
tura e Turismo, além da Mobilidade 
Urbana, o município tem estrutu-
rado um cronograma robusto de 
atividades que visam o desenvol-
vimento social e a movimentação 
econômica local. O trabalho reali-
zado nas secretarias foca na des-
centralização das atividades e no 
fortalecimento das parcerias para 
garantir que os benefícios che-
guem a todos os cidadãos. 

Juliana Ortolan 
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No setor de Esportes, a pasta tem traba-
lhado em conjunto com a Acreb - Associa-
ção Cultural, Recreativa, Esportiva e Bene-
ficente, para a realização de campeonatos 
municipais e regionais de futsal, atendendo 
tanto o público masculino quanto o femini-
no. A ampliação do acesso às modalidades 
de base é uma das marcas da atual admi-
nistração. Segundo Juliana Ortolan, o inves-
timento no futuro é prioridade. “Ampliamos 
o número de vagas para as crianças de fu-
tebol de campo e balé”. 

O calendário esportivo deste ano foi bas-
tante movimentado. Ipeúna marcou presen-
ça nos Jogos Mini Regionais com uma de-
legação diversa, abrangendo modalidades 
como jiu-jítsu, basquete, vôlei de quadra e 
de areia, futsal, queimada, truco, dominó, 
dama e atletismo.  

O tênis de mesa ganha destaque especi-
al, com a cidade participando integralmente 
das etapas da Liga Paulista e da Liga Me-
tropolitana, além do JEESP.  

“Este ano estamos participando dos 
Jogos Mini Regionais e trazendo pela pri-
meira vez uma etapa do campeonato pau-
lista de tênis de mesa”, afirma a secretária. 
Outro evento de grande relevância será o 
InterQuímica, que reunirá aproximadamen-
te 300 estudantes das universidades esta-
duais para torneios esportivos no município. 

ESPORTES
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Na Cultura, o foco da secretaria 
tem sido a continuidade e o for-

talecimento do ensino musical. Para 
garantir a formação dos alunos, foram 
recontratados os professores de musi-
calização e de instrumentos de metal 
e madeira. O apoio aos talentos locais 
também é uma diretriz clara da ges-
tão. “Continuamos a credenciar músi-
cos locais para apresentação em even-
tos, fortalecendo o apoio aos artistas”, 

ressalta Juliana.  
A captação de recursos externos 

tem sido fundamental para viabilizar 
projetos de grande porte, contando 
com o suporte estadual e federal atra-
vés do Amigos da Arte e da Lei Aldir 
Blanc. Além do suporte financeiro, o 
calendário cultural prevê a manuten-
ção da Retreta com a Banda Musical 
Municipal e a realização de duas edi-
ções do tradicional Festival de Balé. 

CULTURA
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O Turismo em Ipeúna tem se 
consolidado como um vetor de 

desenvolvimento econômico, apro-
veitando o fluxo gerado pelos even-
tos esportivos e culturais para bene-
ficiar o comércio local. A estratégia 
da pasta é atrair competições de 
âmbito estadual que impactem dire-
tamente a rede hoteleira e o setor 
gastronômico.  

“Além dos eventos culturais que 
promovem uma grande visitação de 
turistas no município, traremos even-
tos de âmbito estadual, fomentando 
os meios de hospedagem, gastrono-
mia e negócios”, explica a secretária. 

Entre os destaques do setor de tu-
rismo de aventura, a cidade chega à 
5ª edição das maratonas The Ark e 
Ultra Trail Ipeúna. O município tam-
bém se prepara para receber o Cam-
peonato Paulista de Off Road, que 
contará com um circuito técnico para 
UTV’s, gaiolas e jipes. Essa conver-

TURISMO

gência entre grandes competições 
e infraestrutura turística reforça o 
papel de Ipeúna como um polo regi-
onal de eventos, integrando esporte 
e lazer como ferramentas de cresci-
mento municipal. 
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O município de Ipeúna, reconhe-
cido como a Capital da Agri-
cultura Natural, prepara uma 

celebração especial para comemorar 
seus 61 anos de emancipação políti-
ca. Após o início das festividades com 
exposições e bailes, a agenda ganha 
ainda mais força a partir desta sexta-
feira, dia 20 de março, com uma se-
quência de eventos que integram mú-
sica, tradição cívica e competições es-
portivas em diversos pontos da cidade. 

A programação da sexta-feira se 
concentra na Praça Central, onde o pú-
blico poderá conferir, a partir das 19h, 
o show musical do Trio D’Anada. Na 
sequência, às 21h, a animação conti-
nua com Junior Santis e Banda, apre-
sentando o projeto “Os Pratas da Casa”, 
que valoriza os talentos locais.  

Já o sábado, dia 21 de março, começa 
com o solene hasteamento das ban-
deiras em frente ao Paço Municipal, 
às 9h. O momento cívico contará com 
apresentações dos alunos das esco-
las municipais, a execução dos hinos 
Nacional e Municipal pela Banda Mu-
sical Municipal e a participação do 
Coral União de Vozes, sob a coordena-

ção da professora Iara. Após o ato, 
haverá uma recepção com comes e 
bebes para os munícipes presentes. 

Ainda no sábado (30), os aman-
tes de jogos de cartas pode-
rão participar do Campeonato de 
Truco, que terá início às 10h30 no 
Centro Comunitário. Para encerrar 
a noite, a Praça Central recebe, 
às 21h, a apresentação da famosa 
Banda Séculus. No domingo, dia 
22 de março, acontece o Campeo-
nato Municipal de Jiu-Jitsu no Gi-
násio Municipal, com início marca-
do para as 9h. 

As festividades se estendem 
até o último domingo do mês, dia 
29 de março, quando o esporte 
volta a ser protagonista na Praça 
Central. A partir das 7h, acontece 
a Corrida Kids, seguida imediata-
mente pela largada oficial das cor-
ridas de 5 km e 10 km.  

A organização reforça que toda 
a programação está sujeita a alte-
rações e convida a comunidade a 
prestigiar os eventos que celebram 
a história e o desenvolvimento de 
Ipeúna. 

Ipeúna celebra 61 anos com programação especial
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Secretaria de Saúde apresenta balanço 
de atendimentos e planeja futuro

A rede de saúde de Ipeúna registrou em 
2025 um volume de 50 mil atendimen-
tos anuais entre suas unidades. O muni-

cípio conta atualmente com três pontos de as-
sistência: uma Unidade Básica de Saúde (UBS) 
com funcionamento 24 horas e duas Unidades 
de Saúde da Família (USF). Segundo os dados 
oficiais, a unidade 24 horas realizou 37 mil aten-
dimentos (média de 3.083 mensais), enquanto 
as USFs somaram 13 mil acolhimentos (média 
de 1.083 mensais). 

A secretária municipal de Saúde, Silveli Paz-
zeto, relaciona o trabalho da pasta ao desenvol-
vimento local.  

“A saúde é essencial para o desenvolvimen-
to de qualquer cidade. Nosso trabalho busca ga-
rantir atendimento de qualidade, prevenção e 
cuidado com a população, contribuindo direta-
mente para o bem-estar e o crescimento de Ipe-
úna”, afirma. Sobre a situação atual do muni-
cípio, a secretária pontua que “Ipeúna é uma 
cidade tranquila e acolhedora, com boa qualida-
de de vida. Nosso objetivo é continuar fortale-
cendo as políticas públicas de saúde para garan-
tir cada vez mais bem-estar para a população”. 



19 MARÇO 2026 IPEÚNA 61 ANOS! 

A estrutura de especialidades ofe-
recida à população inclui ginecolo-
gia, pediatria, odontologia e psico-
logia. A rede também disponibiliza 
consultas e procedimentos em áreas 
como cardiologia, dermatologia, en-
docrinologia, gastroenterologia, neu-
rologia, neuropediatria, neuropsico-
pedagogia, ortopedia, psiquiatria, 
urologia e reumatologia. Além das 
especialidades médicas, o município 
oferece tratamentos em acupuntura 
e medicina tradicional chinesa. 

Para o planejamento dos próxi-

mos meses e anos, a gestão foca 
na estruturação técnica da rede. “Es-
tamos focados no fortalecimento da 
atenção básica, ampliação das ações 
de prevenção e promoção da saúde, 
além da qualificação contínua das 
equipes para oferecer um atendi-
mento cada vez mais eficiente à po-
pulação”, explica Silveli Pazzeto. O 
cronograma da secretaria prevê a 
manutenção desses serviços e a atu-
alização dos protocolos de atendi-
mento para acompanhar a demanda 
da cidade. 
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A Neoenergia Elektro celebrou o 
Dia Mundial da Economia de 
Energia com ações que benefi-

ciaram famílias e instituições públicas, 
em outubro do ano passado.  

A distribuidora inaugurou um siste-
ma solar no hospital de Ipeúna e re-
forçou suas iniciativas de eficiência 
energética. A companhia intensificou 
seu compromisso com a sustentabi-
lidade, educação e eficiência, promo-
vendo ações que impactaram direta-
mente a comunidade. 

O sistema, com potência de 84,83 
kWp, mostrou-se capaz de atender in-
tegralmente ao consumo energético 
da unidade, com uma estimativa de 
produção anual de 122 MWh. Na oca-
sião, Daniela Souza, supervisora de 
Eficiência Energética da Neoenergia 
Elektro, destacou que, além da econo-
mia gerada, a iniciativa estimulou o 
uso consciente da energia e permitiu 
que a instituição investisse na amplia-
ção do atendimento à população. 

Além da instalação no hospital, o 
município recebeu outras frentes de 

trabalho que reforçaram o compromis-
so com a sustentabilidade, como a 
substituição de 920 lâmpadas de LED 
no parque de iluminação pública, o que 
promoveu mais eficiência e segurança 
nas vias da cidade. Também houve a 
substituição de 1.793 lâmpadas inefi-
cientes por tecnologia LED em prédios 
públicos, contribuindo para a redução 
do consumo e alívio das contas muni-
cipais.  

Essas ações representaram um in-
vestimento superior a R$ 1 milhão em 
projetos de eficiência energética no 
município e fizeram parte do Progra-
ma de Eficiência Energética da Neo-
energia Elektro, regulado pela ANEEL. 
Tais medidas reafirmaram o papel da 
distribuidora como agente de transfor-
mação social e ambiental.  

Em 2024, os programas já haviam 
beneficiado 44 mil clientes e, até se-
tembro de 2025, a empresa alcançou 
os marcos de 23 mil atendimentos e 
35 mil lâmpadas trocadas, consolidan-
do sua posição como referência em 
educação energética e impacto social. 

Hospital público de Ipeúna zerou 
conta de luz com energia solar
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Expansão do Turismo no 
Estado de São Paulo

A Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo (Alesp) 
aprovou dois projetos de lei fundamentais que reestru-
turam o mapa turístico paulista. O PL 1.274/2025 ele-

vou o número de Estâncias Turísticas de 70 para 78, promo-
vendo cidades como Tatuí, Jaú, Botucatu e Guararema. 

Essa expansão foi viabilizada pelo PL 1.273/2025, que aumen-
tou o teto de municípios que podem receber recursos do Fumtur 
(Fundo de Melhoria dos Municípios Turísticos). Com a nova regra, 
o estado passa a permitir até 80 Estâncias e 165 Municípios de 
Interesse Turístico (MITs). Atualmente, a rede conta com 78 Estân-
cias e 136 MITs ativos para recebimento de verbas. 

As cidades são avaliadas com base em critérios rigorosos 
de infraestrutura, governança, oferta de atrativos e capacida-
de de gestão. 

Dentro da nova configuração da rede de municípios turísti-
cos, Ipeúna mantém sua posição estratégica na lista dos 136 
Municípios de Interesse Turístico (MITs) que estão aptos a re-
ceber recursos neste momento. 

A permanência de Ipeúna nesta lista é de extrema importân-
cia, pois permite que a prefeitura pleiteie verbas específicas 
para investir em sinalização, infraestrutura urbana e melhoria 
dos atrativos locais. Consolida a cidade no roteiro oficial do Es-
tado de São Paulo, atraindo mais visitantes interessados em 
sua natureza e tranquilidade e estimula o setor de serviços, ge-
rando emprego e renda para a população local através do for-
talecimento da cadeia turística. 

Ipeúna faz parte de um grupo seleto que já passou pelos cri-
térios de ranqueamento e está pronta para utilizar o turismo 
como vetor de crescimento econômico imediato. 
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No intuito de oferecer uma visão geral 
da administração atual de Ipeúna, a 
Secretaria de Governo e Finanças tem 

se mostrado fundamental para apoiar as inicia-
tivas da cidade. Liderada pela secretária Josiele 
da Silva Bueno, a equipe se dedica à estrutura 
administrativa e ao zelo fiscal para assegu-
rar que os recursos investidos cheguem onde 
devem.  

Josiele relata que o trabalho atual tem sido 
árduo para consolidar a gestão, enfatizando o 
“monitoramento e o preparo das finanças da ci-
dade, o auxílio às outras secretarias na concre-
tização de projetos e investimentos, bem como 
a busca contínua por aprimoramentos na efi-
ciência da gestão pública”. Para ela, essa orga-
nização possibilita a conservação dos veículos e 
a celebração de acordos com o Estado e o Go-
verno Federal, aumentando o potencial de inves-
timento da prefeitura. 

A função da secretaria ultrapassa a mera su-
pervisão das contas, atuando como um propul-
sor da economia local. Josiele destaca que a 
equipe tem prestado atenção aos empresários 
da cidade, executando um “trabalho significati-
vo focado no estímulo ao progresso econômi-
co do município, com foco nas pequenas e mé-

Gestão de Ipeúna foca em infraestrutura
e equilíbrio das contas públicas

dias empresas, que são cruciais para a criação de 
empregos e renda”. Na visão da secretária, a es-
tabilidade financeira é o alicerce para o funcio-
namento de todas as outras áreas, pois “é atra-
vés do planejamento, da organização financeira 
e da gestão responsável dos recursos que conse-
guimos apoiar as demais secretarias e assegurar 
que os serviços públicos continuem sendo presta-
dos com excelência”. 

Pensando no futuro de Ipeúna, o planejamento 
estratégico da Secretaria de Governo e Finanças 
almeja o fortalecimento da transparência e dos 
instrumentos de controle. Josiele da Silva Bueno 
prevê que as próximas etapas envolvam a expan-
são de programas sociais e educacionais, além de 
um esforço conjunto na modernização da cidade. 
Conforme a secretária, a meta é “solidificar os 
progressos já conquistados nos campos da trans-
parência administrativa e da gestão fiscal, inten-
sificar programas direcionados à educação nas 
escolas e expandir projetos na área de assistên-
cia social”. Ademais, a ambição para os próximos 
anos é alta no setor econômico, visando “atrair 
novas empresas para o município por meio de po-
líticas de incentivo, fortalecendo o ambiente de 
negócios e promovendo maior criação de empre-
gos e renda para Ipeúna”. Josiele da Silva Bueno 
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O Município de Ipeúna vem 
passando por um intenso 
processo de modernização. 

Recentemente, a gestão municipal 
consolidou um pacote de avanços le-
gislativos focados no desenvolvimen-
to econômico, na sustentabilidade e 
na valorização dos servidores públi-
cos. Todo esse progresso foi alicerça-
do pelo protagonismo da Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, sob o comando do 
advogado Ricardo Gobbi, que garantiu 
a blindagem legal da administração e 
o rigor nas licitações.   

“Além de capitanear a transforma-
ção digital com a implantação do Sis-
tema Eletrônico de Informações (SEI), 
a Secretaria assumiu agora o gerenci-
amento do novo ‘Protocolo de Controle 
Externo’, centralizando e padronizando 
o atendimento a todas as requisições, 
auditorias e pedidos de informação do 
Tribunal de Contas e do Ministério Pú-
blico, garantindo respostas rápidas e 
reforçando a transparência da máqui-

na pública”, explica o secretário.  
Segundo Gobbi, com a administra-

ção mais eficiente e segura, a Prefeitu-
ra estabelece um ambicioso pacote de 
metas estruturais para este ano.   

“O primeiro grande passo será a 
execução de uma reforma administra-
tiva, essencial para otimizar os fluxos 
de trabalho, adequar o quadro de pes-
soal às novas demandas e garantir 
ainda mais agilidade no atendimento à 
população”, fala.  

Acompanhando essa reestruturação 
interna, o município promoverá a revi-
são do Código de Posturas, moderni-
zando as regras de convivência, o uso 
do espaço público e o funcionamen-
to de atividades, adequando o regra-
mento à realidade atual da cidade.  

“Por fim, reafirmando sua identi-
dade como a ‘Capital da Agricultu-
ra Natural’ e ampliando as ações de 
respeito ao meio ambiente, a ges-
tão instituirá marcos legais inéditos: 
o Código de Arborização Urbana, que 

ASSUNTOS JURÍDICOS
Ipeúna em transformação: da modernização

jurídica às novas metas estruturais 

disciplinará o plantio, manejo e pre-
servação da cobertura vegetal do mu-
nicípio, e o Código de Proteção e De-
fesa dos Animais, consolidando o bem-

estar animal e a proteção à fauna 
como políticas públicas definitivas e 
protegidas por lei em Ipeúna”, finaliza 
o secretário. 
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