MUNICIPIO de IPEUNA - SP

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Camara Municipal de Ipetina

Estado de Sao Paulo

(Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE IPEUNA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
PERIODO DE REFERENCIA: 2° QUADRIMESTRE DE 2012

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO ”:'(‘50';2 TOTAIS:
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal
Alivo 14.913,22 11.745,37 1491324 10.018,91 11.709,37 10.018,91 10.870,53 12.285,32 12.596,81 13.473,93 12.340,84 18.372,08 153.258,53
Contratagao Tempordria 0,00
Terceirizagao de Mao-de-Obra (art. 18,
par. 1°da L.R.F.)
Remuneragio dos Agentes Politicos 14.110,33 14.110,33 14.110,33 14.110,33 14.059,79 14.110,33 14.914,60 14.968,21 14.968,21 14.914 60 14.968,21 14.968,21 174.313,48
Encargos Sociais 7.581,28 7.356,63 9.875,68 7.361,98 7.518,26 7.361,98 7.833,63 8.404,57 8.499,25 8.666,88' 8.521,54 9.004,04 97.985,72
Inativos, Pensionistas ¢ Outros
Beneficios Previdencidrios 0,00
Outros Beneficios Assisténciais 0,00
Outras Despesas ¢ Obrigacoes
(varidveis)
Despesas de Exerc. Anteriores 0,00
Sentengas Judiciais 0,00
Indenizagoes ¢ Restituigoes Trabalhistas 0,00
SUBTOTAL (1) 36.604,83 33.212,33 38.899,25 31.491,22 33.287,42 31.491,22 33.618,76 35.658,10 36.064,27 37.055,41 35.830,59 42.344,33 425.557,73
DESPESAS NAO COMPUTADAS
Indenizagao por demissao 0,00
Incentivos a demissio voluntaria 0,00
Decorrentes Decisao Judicial ¢
Exercicios Anteriores 0,00
Despesas com Inativos ¢ Pensionistas
custeadas com recursos vinculados 0,00
SUBTOTAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO (I-11) 36.604,83 33.212,33 38.899,25 31.491,22 33.287,42 31.491,22 33.618,76 35.658,10 36.064,27 37.055,41 35.830,59 42.344,33 425.557,13
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